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ＹＥＧってなんだろう？！

さいたまＹＥＧ 清宮 治樹・前橋ＹＥＧ ＯＢ 前田 修

平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会
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基 本 編

平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会
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商工会議所って？

平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会



平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

商工会議所は、明治１１年、東京・大阪・神戸の実業界の人々が提
唱して設立され、古い歴史を背景に発展してきました。

現在の制度は、昭和２８年８月に制定された“商工会議所法”とい
う法律によって運営されている“特別認可法人”です。

商工会議所は、その地区内における商工業の総合的な改善発展
を図るとともに、社会一般の福祉の増進に資することを目的とし
（商工会議所法第六条）、商工業を営む人はだれでも自由に参加
できます。



平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

商工会議所の始まり

明治11年（1878年）

3月 東京商法会議所・（初代会頭）渋沢栄一

8月 大阪商法会議所・（初代会頭）五代友厚

10月 神戸商法会議所・（初代会頭）神田兵右衛門



平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

商工会議所の目的と性格

商工会議所は、地域の商工業者の世論を代表し、商工業の振興
に力を注いで、国民経済の健全な発展に寄与するための

地域総合経済団体です。

したがって、商工会議所の活動には、大企業も中小企業も、互い
に力を合わせ、その地域を住みよく、働きやすいところにしよう
という念願がこめられています。



平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

「地域企業振興活動」

商工会議所の事業を大きく捉えると

「建議・意見活動」

「まちづくり事業実施活動」

・・・商工会議所としての意見を公表し、これを国会、行政庁等へ具申・建議

・・・行政庁からの諮問に応じた答申

・・・経済問題一般等についての講演会の開催、経営上必要な知識・技能等を
習得するための講習会の開催

・・・経営革新、経営一般、情報化、金融、税務、労働、取引、法規、技術、特許等
についての相談・指導

・・・商工業の面からの観光事業の改善・発達

・・・各種社会事業の寄付金募集、共同募金に対する協力、都市の美化運動等
の福祉増進事業の実施



平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

全国の商工会議所＝５１５単会

会員数＝１２５万人

商工会議所の現在



商工会議所青年部
ＹＥＧって？

平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会
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商工会議所青年部
ＹＥＧの歴史

平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

１９５３年（昭和２８年）に現在の「商工会議所法」が
施行された２年後、

１９５５年（昭和３０年４月）
京都府の宮津商工会議所青年部 設立

全国各地の商工会議所内でも、企業経営や商工会議所の
勉強の場であり、企業や地域を取り巻く諸問題の解決の
ための意見、建議活動を行うなど、商工会議所の強化に
つながるとして、各地の商工会議所にも青年部が設立さ
れていった。
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

その後 各地で設立されていった 青年部

しかし、目的、活動内容は各地で独自に活動してい
た・・・・
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

1979年（昭和54年）頃
「青年部の全国組織化を図ってほしい」
「全国大会を開催してほしい」という要望

地域ブロックごとに青年部の運営研究会が発足
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

1981年（56年）11月
第１回全国大会前橋大会（群馬県）
スローガン「行動する商工会議所に若い力を」

全国9ブロックの青年部の代表25人から成る
「全国組織化推進委員会」を設置

全国商工会議所青年部連合会が
1983年（58年）4月1日に発足する
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

正式名称＝「全国商工会議所青年部連合会」

2006年（平成18年）2月より

表記＝「日本商工会議所青年部」

呼称＝「日本ＹＥＧ」 （にほんＹＥＧ）



平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

目的

・次代の地域経済を担う青年経済人の相互研鑽の場

・青年経済人として資質の向上と会員相互の交流

・自社企業の発展と豊かな地域経済社会を築く



18

平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

現在、全国５１５商工会議所のうち、４６３商工会
議所が青年部を設置（青年部設置率：８９．９％）

青年部設置４６３商工会議所のうち、４１３商工会
議所が日本ＹＥＧに加入（日本ＹＥＧ加入率８９．
２％）

日本ＹＥＧ会員数 約３２，０００名

平成２９年１月２１日現在
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

全国大会

日本ＹＥＧの三大事業

会長研修会

ブロック大会

（平成28年度、兵庫県・加古川市）
平成28年11月24日～26日

（平成28年度、９ブロック各地）
平成28年9月2日～10月29日

（平成28年度、北海道・岩見沢市）
平成29年2月23日～25日
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

埼玉県商工会議所
青年部連合会とは？
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

平成元年 １０月 設立

埼玉県下商工会議所青年部の運営に関わる総合
調整、活動の推進。
埼玉県商工会議所連合会の事業活動に寄与する
事。



埼玉県
のYEGの連合会
「埼青連」

１３単会
（上尾・本庄・さいたま・川口・蕨・熊谷・狭山

深谷・所沢・行田・草加・秩父・春日
部）

埼玉県商工会議所
青年部連合会

平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

現在、埼玉県内１６商工会議所のうち、１６商工会
議所が青年部を設置（青年部設置率：１００％）

青年部設置１６商工会議所のうち、１３商工会議所
が
埼青連に加入（加入率８９．２％）

埼玉県商工会議所青年部連合会
会員数 約１，７３０名

平成２８年４月１日現在



埼青連メンバーの交流と親睦を図る事業。
県職員と意見交換会や研修事業。
過去には海外視察事業や交流事業を企画運営。
＊東南アジアへの視察（企業訪問や日本人企業家と交

流）

埼青連Ｓ－１交流委員会
埼青連Ｓ－１研修・運営委員会

＊委員会の名称は、会長が毎年度決めている

平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会



平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

「研修と交流の集い」（ＫＫＴ）
開催する単会から、埼青連会長を輩出する。
加入単会の輪番により毎年度9月頃開催。
県連合会の一大事業。研修と研鑚、交流と連携を図る場

「ヤングリーダー研修会」（ＹＬ
Ｋ）
開催する単会から、埼青連副会長を輩出する。
ＫＫＴ開催後6年後に開催。同じく輪番による。
毎年度2月頃開催。
次世代を担うリーダー育成の場。

年度内に2回開催
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

研修と交流の集い
ＫＫＴ

県連会長輩出

ヤングリーダー研修会
ＹＬＫ

県連副会長輩出

狭 山
ＹＥＧ

秩 父
ＹＥＧ

所 沢
ＹＥＧ

本 庄
ＹＥＧ

深 谷
ＹＥＧ

行 田
ＹＥＧ

熊 谷
ＹＥＧ

上 尾
ＹＥＧ

春日部
ＹＥＧ

草 加
ＹＥＧ

蕨
ＹＥＧ

川 口
ＹＥＧ

さいたま
ＹＥＧ

平成28年度 県連事業 輪番



平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

平成元年度

平成２年度

平成３年度

平成４年度

平成５年度

平成６年度

平成７年度

平成８年度

平成９年度

本庄ＹＥＧ

大宮ＹＥＧ (現さいたまＹＥＧ )

川口ＹＥＧ

与野ＹＥＧ (現さいたまＹＥＧ )

蕨ＹＥＧ

熊谷ＹＥＧ

大宮ＹＥＧ (言さいたまＹＥＧ )

狭山ＹＥＧ

深谷ＹＥＧ

奈良橋 秋夫

新井 正男

朝倉 文義

小林 満

池上 東二

時田 芳文

大村 晴利

江藤 雅治

新 精一
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

平成10年度

平成11年度

平成12年度

平成13年度

平成14年度

平成15年度

平成16年度

平成17年度

平成18年度

浦和ＹＥＧ (現さいたまＹＥＧ )

所沢ＹＥＧ

行田ＹＥＧ

草加ＹＥＧ

秩父ＹＥＧ

春日部ＹＥＧ

岩槻ＹＥＧ (現さいたまＹＥＧ）

上尾ＹＥＧ

本庄ＹＥＧ

水巻 伊佐夫

河野 巧

田代 正人

安藤 秀男

町田 啓介

細井 道栄

鈴木 多

飯田 裕之

渋澤 健司
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

平成19年度

平成20年度

平成21年度

平成22年度

平成23年度

平成24年度

平成25年度

平成26年度

平成27年度

さいたまＹＥＧ

川口ＹＥＧ

蕨ＹＥＧ

熊谷ＹＥＧ

狭山ＹＥＧ

深谷ＹＥＧ

所沢ＹＥＧ

行田ＹＥＧ

草加ＹＥＧ

山口 一男

山田 博之

貫井 賢治

野村 泰豪

吉田 徹弥

寺山 智久

平岩 秀隆

小池 俊輔

野崎 友司
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

平成29年度会長予定者
春日部ＹＥＧ

大島 隆芳

井上 浩伸

平成28年度 秩父ＹＥＧ



応 用 編

平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会



33

平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

ＹＥＧの可能性について

・自己研鑽の場
・人脈づくり
・企業の発展から地域貢献へ
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

ＹＥＧのチャンス

・広い視野へ
（単会から県連・ブロック・全国へ）
・異業種の集合団体
（何でも出来る）
・失敗を恐れない
（会社では学べない）
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

魅力ある組織と存在理由

・綱領→存在意識 （目的）
・指針→方向性

（目的を達成するための手段）

会員相互で価値観を認識することで、我々の本当の活動の
大切さを知る。そして、これらを実現するために相互の絆を
強め未来に向かって歩み始める
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

見えない価値

・会員それぞれの企業の発展
・地域の活性化

活動と交流を通じて自らの成長

両輪の活動
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

ＹＥＧでの出会い

全国３２，０００人を超えるメンバー
・地域や業種を超えた仲間
・バーチャル(SNS)ではなくリアルな仲間

一人ひとりの繋がりと信頼で大きな力が生まれる
個人や企業の価値が向上することで

地域の「次世代」を支える大きな原動力になる
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

ＹＥＧの目的と目標

何のためのYEG活動か！
目的（理念）をもち
これを達成するための目標や手段
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

これからの未来を託す

自社企業の発展
地域の活性化

子ども達の夢と希望のある街づくり
単会活動である！
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平成２８年度 埼玉県商工会議所青年部連合会

ヤングリーダー研修会 第３分科会

ご清聴ありがとうございました。


